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PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICOR

Anexa nr. 1 la Decizia nr. 1/2019

PE PERIOADA 2016-2020 LA NIVELULFORMENERG- S.A.

Nivel Descriere Indicatori S“?Se G¢ Riscuri Structurs'l < Termen Buget
verificare responsabili
Obiectiv 1 - Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate Ia nivelul FORMENERG - S.A.
Masura Adoptarea declaratiei de aderare la | 1.Declaratia de 1.Document Reticentd in Conducerea lanuarie Nu este
1.1. valorile fundamentale, principiile, | aderare aprobat semnarea/asumarea | societatii 2019 cazul
obiectivele si mecanismul de 2. Transmiterea 2.Publicarea pe documentului din
monitorizare al SNA 2016-2020 si | declaratiei de pagina web a partea conducerii
comunicarea cdtre organul ierarhic | aderare societatii
superior a declaratiei de aderare
Masura Desemnarea coordonatorului si a 1.Decizie emisa 1.Document Intarzierea emiteririi | Conducerea [anuarie Nu este
1.2 persoanelor responsabile de 2. Transmiterea aprobat deciziei societatii 2019 cazul
implementarea SNA 2016-2020 deciziei 2.Baza de date a
societatii
Masura Consultarea angajatilor in procesul | Nr. de angajati Proces-verbal/ 1.Caracter exclusiv | I.Conducerea | lanuarie Nu este
1.3. de elaborare a planului de consultati cu minuta formal al informarii | societitii 2019 cazul

integritate privire la 2.Neformularea de 2.Comisia de
elaborarea propuneri urmarire si
planului de 3.Neparticiparea implementare a
integritate majoritatii SNA
angajatilor
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Misura Aprobarea si distribuirea in cadrul | 1.Plan de integri- | Plan de integritate | 1.Neaprobarea 1.Conducerea | lanuarie Nu este
1.4. societdtii a planului de integritate, | tate aprobat aprobat planului de societatii 2019 cazul
precum si publicarea documentului | 2.Numdr de Email/ circulard/ | integritate 2.Comisia de
pe site-ul societatii salariati informati | minuta 2 Nedistribuirea urmarire si
cu privire la planului de implementare a
aprobarea planlui integritate SNA
de integritate 3.Nepublicarea
3.Modalitate de planului de
informare a integritate pe site-ul
acestora (e-mail, societatii
sedintd, circulara
etc.)
4.Plan de integri-
tate publicat pe
site-ul societatii
Masura Evaluarea anuala a 1.Grad de Raport de 1.Neindeplinirea in 1.Conducerea | Anual Nu este
LS. modului de implementare a implementare a evaluare totalitate a masurilor | societétii cazul
planului de integritate si adaptarea planului de propuse in planul de | 2.Comisia de
acestuia la riscurile si integritate integritate urmarire si
vulnerabilitatile nou 2.Masuri noi 2 Netransmiterea implementare a
identificate $i transmiterea cétre introduse sau raportului de SNA
organul ierarhic superior revizuite evaluare
Masura Realizarea pe pagina de internet a 1.Sectiune Pagina web a 1.Intarzieri in 1.Conducerea | lanuarie Nu este
1.6. societatii a unei sectiuni dedicate distinctd creata societdtii realizarea sectiunii societatii 2019 cazul
domeniului integritate in care vor fi | 2.Numar de 2.Intarzieri in 2.Comisia de
publicate: declaratiei de aderare, materiale actualizarea urmarire $i
planul de integritate, informatii etc., | publicate informatiilor implementare a
(conform standardului general din 3.Personal SNA
anexele 4 si 5 ale Legii 583/2016) nespecializat
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Masura Intensificarea activitagilor de 1.Nr. proceduri 1.Programul de 1.Caracter ocazional | I.Conducerea | Permanent | Nu este
IZ dezvoltare a Sistemului de Control | elaborate dezvoltare a al activitatilor societatii cazul
Intern Managerial (SCI/M) 2.Nr. Functii SCI/'M 2.Personal insufi- 2.Comisia de
sensibile Invent- | 2.Proceduri de cient instruit in acest | urmarire si
tariate (din care lucru aprobate domeniu implementare a
functii sensibile 3.Functii sensibile SNA
la coruptie) inventariate
2.Gradul de 4.Registrul
conformitate a riscurilor
SCI/M 5.Raport SCI/M
la data de 31.12.
20NN
Masura Intensificarea activitagilor de Urmarirea 1.Documentul Resurse financiare si | 1.Conducerea | Permanent | Nu este
1.8. dezvoltare a Sistemului de mentinerii prin care este umane elimitate societdtii. cazul

Management Integrat Calitate,
Anti-Mita.

si Imbunatatirii
Sistemului de
Management
Integrat Calitate,
Anti-Mita.
conform
standarde de
referinta:

SR EN ISO
9001:2015 si SR
EN ISO
37001:2017

acordata
certificarea de
catre organismul
national acreditat
in domeniu
2.Documentul de
Politica in
domeniul calitatii
3.Proceduri de
sistem

4 .Proceduri
operationale
5.Rapoarte de
audit de calitate

2.Compartime
ntul Sisteme de
Management
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Obiectiv 2 — Cresterea gradului de educatie anticoruptie

Masura Asigurarea participarii .Nr. de angajati | 1.Chestionare de | 1.Tratarea cu 1.Conducerea | Conform | Conform
2.1. propriilor angajati la care au participat | evaluare a superficialitate a societatii Legii planului
cursuride formare la cursuri de cursurilor participarii lasesiunile| 2.Comisia de | 53/2003- | de
profesionala formare 2. Calificativele de formare urmarire si Codul formare
privind normele etice profesionala obtinute incadrul | profesionala implementare a | Muncii profesio-
si de conduita 2. Nr. sitipul de cursurilor de 2.Participarea SNA (cel putin | nala
teme incluse n formare profe- Unui numar 3.CRU odatala?2
programul de sionala insuficient de ani)
formare 3. Certificate de angajati la
participare cursurile de
obtinute formare
profesionala
Obiectiv 3 — Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru un management deschis la nivelul societitii
Masura Asigurarea functionalitatii | 1.Nr.de informatii | 1.Pagina web a Personal neinstruit 1.Conducerea | Permanent | Nu este
Bl si actualizarea paginii web | publicate societatii societatii cazul
a societatii 2.Nr. de structuri | 2.Adrese/e-mailuri 2.Comisia de
care incarca urmarire si
informatie pe implementare a
paginii web a SNA
societatii
Obiectiv 4 - Combaterea coruptiei prin méisuri administrative
Masura Actualizarea codului de 1.Nr. de salariati | Cod etic publicat | Lipsa de interes a CRU Permanent | Nu este
4.1. conduita etica la nivelul informati pe pagina web a | salariatilor cazul
societatil societatil
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Masura Consolidarea autonomiei 1.Nr. de controale | Rapoarte anuale 1.Neefectuarea 1.Conducerea | Trimestrul | Nu este
4.2. operationale a structurilor 2.Nr. de reco- de activitate sau controalelor 2.Comparti- I11 2019 cazul
de control intern si audit si | mandari formulate | de cate ori este ment Audit
constientizarea factorilor de | /implementate necesar public Intern
decizie de la nivelul 3.Comparti-
FORMENERG-S.A. cu ment Control
privire la rolul sistemelor Financiar de
de control Gestiune
intern/managerial
Masura Intensificarea 1.Nr. de sesizdri | Rapoarte anuale 1.Nesesizarea 1.Comparti- Anual Nu este
4.3, cooperdrii cu alte transmise de activitate eventualelor ment Audit cazul
organe abilitate prin 2.Nr. de sesizari 1.Nesesizarea nereguli public Intern
valorificarea confirmate eventualelor identificate in 2.Comparti-
rezultatelor nereguli controalele ment Control
activitatilor de audit si identificate in efectuate Financiar de
control controalele Gestiune
intern/managerial efectuate
Vizat,
Director Comercial
Mariana C I?QITORU X
il /\'/ Intocmit,
t Controlor Financiar
i lon GRIGORE
=
4 Referent de Specialitate

Mariana Gabriela DR
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