ACT CONSTITUTIV
al filialei Societatea FORMENERG - S.A.

(denumita in continuare “FORMENERG - $.A.”),

societate cu numar de ordine in Registrul Comertului J40/2265/2002 si cod de identificare fiscala
RO14529126,

aprobat prin Hotérirea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor
nr. 10/10.12.2021

CAP.1 Denumirea, emblema, forma juridica, sediul, durata

ART.1 Denumirea si emblema

(1) Denumirea societatii este Societatea FORMENERG - S.A..

(2) In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile ori in alte acte emanand de la societate,
denumirea acesteia va fi precedata sau urmata de cuvintele "societate pe actiuni" sau de initialele "S.A.",
de capitalul social, din care cel efectiv varsat potrivit ultimului bilant contabil aprobat, de sediul,
numarul de inmatriculare in registrul comertului si de codul fiscal. In situatia in care actele, facturile,
anunturile si publicatiile sunt emise de o reprezentanta, acestea trebuie sa mentioneze si oficiul
registrului comertului la care a fost inregistrati reprezentanta gi numérul ei de inregistrare.

(3) Emblema Societ#fii are ca element principal stilizarea denumirii Societi{ii FORMENERG,
prin litera F alituri de litera E stilizati (reprezentats prin 3 linii orizontale paralele). Sub literele F si E se
afli o acoladd deschisd rotiti la -90 grade iar sub aceasta denumirea Societifii, FORMENERG, cu
primul E reprezentat prin 3 linii orizontale paralele.

ART.2 Forma juridica
FORMENERG - S.A. este persoana juridica romana, avand forma juridica de societate pe actiuni si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul act constitutiv.

ART.3 Sediul

(1) Sediul FORMENERG - S.A. este in municipiul Bucuresti Bd. Gheorghe Sincai Nr. 3,
sectorul 4. Sediul FORMENERG - S.A. poate fi schimbat pe baza hotararii adunarii generale a
actionarilor, potrivit legii.

(2) FORMENERG - S.A. are in componenta reprezentanfe cu activitate temporard, fird
personalitate juridica.

(3) FORMENERG - S.A. poate infiinta i alte sedii secundare fird personalitate juridicd, situate
si in alte localitifi din tard si din strdindtate, care se vor organiza ca sucursale, reprezentante sau alte
asemenea unititi fiird personalitate juridic3, cu aprobarea Adunirii generale extraordinare a actionarilor.




ART. 4 Durata

Durata FORMENERG - S.A. este nelimitata, cu incepere de la data inmatricularii ei in registrul
comertului.

CAP. 2 Scopul si obiectul de activitate

ART. S Scopul

FORMENERG - S.A. are ca scop asigurarea serviciilor de formare profesionals initiald si
continud, in toate domeniile, , cat si asigurarea de servicii de consultanti i asistentd de specialitate prin
efectuarea de acte de comert, cu respectarea legislatiei roméne, corespunzitor obiectului de activitate
aprobat prin prezentul act constitutiv.

ART. 6 Obiectul de activitate
(1) FORMENERG - S.A. are ca obiect principal de activitate Alte forme de invétimént n.c.a.
(cod CAEN 8559).
(2) Activitati secundare (codificate conform CAEN):
1812 - Alte activiti{i de tiparire n.c.a.;
1813 - Servicii pregititoare pentru pretiparire;
1814 - Legiitorii i servicii conexe;
1820 - Reproducerea inregistririlor;
2232 - Reproducerea inregistririlor video;
2611 - Fabricarea subansamblurilor electronice;
3101 - Fabricarea de mobild pentru birouri §i magazine;
. 3109 - Fabricarea de mobila n.c.a.;
9. 3513 - Distributia energiei electrice;
10. 3514 - Comercializarea energiei electrice;
11. 4120 - Lucriri de construciii a clddirilor rezidentiale i nerezidentiale;
12. 4221- Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;
13. 4321 - Lucriri de instalatii electrice;
14. 4322 - Lucrdri de instalatii sanitare, de incélzire §i de aer conditionat;
15. 4329 - Alte lucréri de instalatii pentru constructii;
16. 4332 - Lucréri de tAmplarie si dulgherie;
17. 4334 - Lucréri de vopsitorie, zugraveli §i montiri de geamuri;
18. 4339 - Alte lucriiri de finisare;
19. 4618 - Intermedieri in comertul specializat in vAnzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.;
20. 4619- Intermedieri in comertul cu produse diverse;
21. 4643 - Comert cu ridicata al aparatelor electrice si de uz gospodiresc, al aparatelor de radio si
televizoarelor;
22. 4651 - Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice gi software-ului;
23. 4666 - Comert cu ridicata al altor magini si echipamente de birou;
24. 4652 - Comert cu ridicata de componente i echipamente electronice §i telecomunicatii;
25. 4669 - Comert cu ridicata al altor magini §i echipamente;
26. 4721 - Comert cu aménuntul al fructelor gi legumelor proaspete, in magazine specializate;
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27.4724 - Comert cu aminuntul al péinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in
magazine specializate;

28. 4799 - Comert cu am#nuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chiogcurilor si pietelor;

29. 5510 - Hoteluri si alte facilititi de cazare;

30. 5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurti durati;

31. 5590 - Alte servicii de cazare;

32. 5610 - Restaurante;

33. 5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

34. 5629 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.;

35. 5811 - Activitiiti de editare a cértilor;

36. 5814 - Activitati de editare a revistelor si periodicelor;

37. 5819 - Alte activititi de editare;

38. 5920 - Activititi de realizare a inregistrérilor audio si activititi de editare muzical;

39. 4939 - Alte transporturi terestre de cilitori n.c.a.;

40. 6110 - Activititi de telecomunicatii prin refele cu cablu;

41. 6120 - Activitati de telecomunicatii prin retele firi cablu (exclusiv prin satelit)

42. 6810- Cumpdrarea §i vanzarea de bunuri imobiliare proprii;

43. 6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

44, 6202 - Activitati de consultant3 in tehnologia informatiei;

45. 5829 - Activitifi de editare a altor produse software;

46. 6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitafi conexe;

47. 6312 - Activititi ale portalurilor web;

48. 6209 - Alte activititi de servicii privind tehnologia informatiei;

49. 7219 - Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale §i inginerie;

50. 7220 - Cercetare-dezvoltare in gtiinte sociale §i umaniste;

51. 7022 - Activititi de consultant pentru afaceri i management;

52. 7111 - Activititi de arhitecturd;

53. 7112 - Activitéiti de inginerie i consultanté tehnica legate de acestea;

54. 7120 - Activitéti de testéri si analize tehnice;

55. 7311 - Activitii ale agentiilor de publicitate;

56. 7312 - Servicii de reprezentare media;

57. 7820 - Activititi de contractare, pe baze temporare, a personalului;

58. 7830 - Servicii de furnizare si management a fortei de munci;

59. 8122 - Activititi specializate de curitenie;

60. 8211 - Activititi combinate de secretariat;

61. 8220 - Activititi ale centrelor de intermediere telefonicé;

62. 8230 - Activititi de organizare a expozitiilor, tirgurilor i congreselor;

63. 8541- Invafimant superior non-universitar;

64. 8542 - Tnva‘i}imﬁnt superior universitar;

65. 9411 - Activitati ale organizatiilor economice §i patronale;

66. 9412 - Activititi ale organizatiilor profesionale;

67. 9101 - Activitati ale bibliotecilor si arhivelor;

68. 9900 - Activitati ale organizatiilor §i organismelor extrateritoriale.




CAP. 3 Capitalul social, actiunile

ART.7 Capitalul social

(I) FORMENERG - S.A. este filiald a Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice
"Transelectrica” - S.A.

(2) Capitalul social al FORMENERG - S.A. este de 1.948.420 lei, din care 1.500.000 lei
reprezenténd capitalul social initial la infiintarea "FORMENERG" - S.A., 340.000 lei aport in numerar,
108.420 lei aport in naturd, constind in teren in suprafats de 1.011,29 m.p. situat in B-dul Gheorghe
Sincai nr.3, Bucuresti, avind numir cadastral 6049, inscris in Cartea Funciard nr.59802 a localitatii
Bucuresti - Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliars Bucuresti Sectorul 4, detinut in baza
Certificatului de atestare a dreptului de proprietate seria M03 nr. 10526/20.11.2006, impértit in 194.842
actiuni nominative, fiecare actiune in valoare de 10 lei.

(3) Capitalul social este in intregime subscris §i virsat de Compania Nationald de Transport al
Energiei Electrice "Transelectrica” - S.A. in calitate de actionar unic, din capitalul care este detinut de
statul roman, reprezentat prin Ministerul Finantelor Publice.

(4) Capitalul social este parte din capitalul propriu al Companiei Nationale de Transport al
Energici Electrice "Transelectrica” - S.A..

ART. 8 Majorarea sau reducerea capitalului social
(1) Capitalul social poate fi majorat pe baza hotiririi adunirii generale extraordinare a
actionarilor, in conditiile §i cu respectarea procedurii previzute de lege.

(2) Capitalul social va putea fi majorat prin :
a) emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor
noi aporturi in numerar si/sau in natura, in conditiie legii;
b) incorporarea rezervelor, cu exceptia diferentelor favorabile din reevaluarea patrimoniului si a
rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune, in conditiile legii;

¢) alte surse stabilite de adunarea generali a actionarilor, potrivit legii.

(3) Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere in primul
rind actionarilor existenti, proportional cu numérul de actiuni pe care le posedi, acordidndu-se in acest
sens un drept de preferinté la subscrierea acfiunilor nou emise. Pentru exercitarea dreptului de preferin{i
se acordd un termen de 30 zile calculat de la data publicérii hotéirdrii adunérii generale extraordinare
actionarilor In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a. Exercitarea dreptului de preferint3 se va
putea realiza numai in interiorul termenului de preferinta reglementat in prezentul alineat

(4) Reducerea capitalului social se face in conditiile legii, prin :

a) micsorarea numarului de actiuni ;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor ;

¢) dobéandirea propriilor actiuni, urmati de anularea lor ;
d) alte procedee previzute de lege.



(5) Dacé Consiliul de Administratie constati ¢, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile
financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societdfii, determinat ca diferent intre totalul
activelor i totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumitate din valoarea capitalului
social subscris, va convoca de indati adunarea generals extraordinari pentru a decide fie reducerea sau
reintregirea capitalului social in conditiile legii si ale actului constitutiv, fie daci societatea trebuie si fie
dizolvati.

(6) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa dous luni de la data publicérii in

Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, a hotirrii aduniirii generale extraordinare a actionarilor,
potrivit prevederilor legale.

ART. 9 Actiunile

(1) Societatea va tine evidenta actiunilor si actionarilor in Registrul actionarilor ce va fi tinut prin
grija Consiliului de Administratie.

(2) Actiunile emise de Societate pot fi grevate de un drept de uzufruct sau pot fi gajate, in
conditiile legii.

(3) Actiunile Societ#fii sunt nominative gi se emit in formd dematerializati, prin inscriere in
Registrul actionarilor.

(4) Societatea poate dobéndi propriile actiuni in conditiile legii.

ART. 10 Obligatiuni
Societatea este autorizatd si emité obligatiuni in conditiile legii.

CAP. 4 Adunarea generali a actionarilor

ART.11 Reprezentarea
Actionarul unic, prin organul de conducere competent conform actului constitutiv mandateaza

reprezentantul/reprezentantii in adunarea generala a actionarilor pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor prevazute la art. 12 din prezentul act constitutiv. Directoratul actionarului unic numeste 1 sau
mai multi reprezentanti in adunarea generala a actionarilor filialei, care vor asigura reprezentarea
conform mandatului incredintat pentru fiecare adunare.

ART. 12 Atributiile aduniirii generale a actionarilor
(1) Adunarea general3 ordinard are urméatoarele competente, atributii si functii :
a) sa discute, s aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
consiliul de administratie, de cenzori sau, dupi caz, de auditorul financiar;
b) si repartizeze profitul si s3 fixeze dividendul;
c) si aleagd si sd revoce membrii Consiliului de Administratie, precum si sd numeascé dintre acestia pe
Presedintele Consiliului de Administratie;
d) s aleagd si si revoce cenzorii sau, dupd caz, si numeasca sau si demitd auditorul financiar §i sé

fixeze durata minim3 a contractului de audit financiar; :
e) si fixeze remunerafia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie si

cenzorilor;
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f) s se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;
g) sé aprobe regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;
h) sa fixeze limitele generale pentru remuneratia directorului general si, daci este cazul, a celorlalti
directori, precum si orice alte avantaje;
i) s& aprobe bugetul de venituri §i cheltuieli si, dupi caz, programul de activitate, pe exercitiul financiar
urmétor;
j) & hotéirasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unititi ale Societitii;
k) si aprobe propunerile privind strategia globala de dezvoltare, modernizare, restructurare economico-
financiara a FORMENERG S.A., precum si contractarea imprumuturilor bancare pe termen lung;
1) s& hotérasca in orice alte probleme privind Societatea, conform atributiilor legale, cu conditia ca
aceste probleme si s afle pe ordinea de zi a adunirii generale ordinare a actionarilor.
(2) Adunarea generald extraordinara se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua o hotirire
pentru :
a) schimbarea formei juridice a Societitii ;
b) mutarea sediului Societitii ;
¢) schimbarea obiectului de activitate al Societitii ;
d) majorarea capitalului social al Societiii ;
¢) reducerea capitalului social al Societitii sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni ;
f) fuziunea cu alte societéti;
g) divizarea Societaii ;
h) dizolvarea anticipati a Societitii;
i) conversia actiunilor dintr-o categorie in alta ;
j) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtétor sau a actiunilor la purtitor in acfiuni nominative ;
k) conversia obligatiunilor dintr-o categorie in alt3 categorie sau in actiuni ;
1) emisiunea de obligatiuni ;
m) aprobarea incheierii de acte de dobéandire, instriinare, inchiriere, leasing, schimb sau de constituire in
garantie a unor active din categoria activelor imobilizate ale Societatii, a cdror valoare depigeste,
individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 10% din totalul valorii contabile a activelor
imobilizate ale Societitii minus creaniele.
n) aprobarea delegérilor de competenti citre Consiliul de Administratie;
o) orice modific#ri ale actului constitutiv sau oricare alti hotéirdre pentru care este ceruti aprobarea
adundrii generale extraordinare.

(3) Pe langi competentele si atribugiile mentionate in alin. (2) de mai sus sau de lege, adunarea
generald extraordinard a actionarilor hotirdste asupra urmétoarelor aspecte :
a) aprobd realizarea de citre Societate a oricdror tipuri de imprumuturi sau datorii sau obligatii de tipul
imprumuturilor cu exceptia cazului in care se prevede altfel in mod specific in bugetul aprobat pentru
anul relevant;
b) aprobi constituirea sau participarea la constituirea unor societii sau incheierea de citre Societate a
oricdrui tip de parteneriat, asociere in participatiune sau a unui alt acord de distribuire a profitului ;
c) aprobi orice act cu titlu gratuit, incluzénd orice sponsoriziri si donatii oferite de Societate, indiferent
de cuanturnul acestuia, cu exceptia sprijinului financiar acordat, in temeiul contractului individual de
munci sau contractului colectiv de munci, salariatilor aflai in situatii personale sau familiale deosebite.
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ART. 13 Convocarea aduniirii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor se convoaca de Consiliul de Administratie
(2) Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni
de la incheierea exercitiului financiar, .

(3) Adunarea generala a actionarilor va fi convocata ori de cate ori va fi nevoie, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si cu dispozitiile prezentului act constitutiv,

(4) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adundirii, precum i ordinea de zi, cu mentionarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adundrii. n cazul in care pe ordinea de
zi figureazi numirea administratorilor, in convocare se va mentiona ca lista cuprinzind informatii cu
privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru
functia de administrator se afla la dispozitia actionarilor, putind fi consultata si completati de acestia.

(5) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea
va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(6) Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul FORMENERG SA sau la sediul
CNTEE ,,Transelectrica” SA

(7) Adunarea generala a actionarilor va fi convocata ori de cate ori este cazul, cu cel putin 5 zile
inainte de data stabilita, la solicitarea actionarului unic sau la cererea consiliului de administratie ori a
cenzorilor. Actionarul unic poate emite hotarari, chiar si fara respectarea procedurii privind convocarea
adunarii.

(8) In instiintarea pentru prima adunare generala se va putea fixa ziua si ora pentru cea de-a
doua adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine.

(9) A doua adunare generala nu se poate intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.

(10) Daca ziua pentru a doua adunare generala nu este mentionata in instiintarea pentru prima

adunare, termenul prevazut la alin. 7 va putea fi redus la 2 zile.

ART. 14 Organizarea adunarii generale a actionarilor

(1) In ziua si la ora precizate in convocare sedinta adunarii generale a actionarilor se va deschide
de presedintele consiliului de administratie sau, in lipsa acestuia, de cel care ii tine locul.

(2) Adunarea generala a actionarilor va alege un secretar care va verifica lista de prezenta a
actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare si indeplinirea tuturor formalitatilor
cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea sedintei, si va incheia procesul-verbal al adunarii
generale a actionarilor.

(3) Procesul-verbal va fi semnat de reprezentantii actionarilor mandatati sa reprezinte interesele
capitalului de stat, si de secretarul care I-a intocmit.

(4) Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor se va tine intr-un registru sigilat si parafat.

(5) La fiecare proces-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, listele de prezenta a
actionarilor, precum si, dupa caz, mandatele speciale ale reprezentantilor mandatati.

(6) La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii generale a actionarilor, in care se dezbat
problemele referitoare la raporturile de munca cu personalul FORMENERG - S.A., pot fi invitati si
reprezentanti ai salariatilor, care nu vor avea drept de vot.

(7) La adunarile generale ordinare si extraordinare ale actionarilor pot participa si cenzorii,
inserand in ordinea de zi propunerile pe care le vor considera necesare;



ART. 15 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

(1) Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau prin vot deschis.

(2) Votul va fi nominal in cazul hotararilor a caror valabilitate este conditionata de existenta
mandatelor speciale.

(3) Hotararile se vor putea lua in conditiile si cu majoritatea prevazute de lege pentru adunarile
generale ordinare ale actionarilor sau, dupa caz, pentru cele extraordinare.

(4) La propunerea persoanei care prezideaza adunarea generala a actionarilor sau a unuia dintre
membrii reprezentanti ai adunarii generale a actionarilor se va putea decide ca votul sa fie secret si in
alte cazuri, cu exceptia situatiei in care este necesar votul nominal.

(5) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului de
administratie, pentru numirea, revocarea ori demiterea cenzorilor sau auditorilor financiari si pentru
luarea hotérérilor referitoare la rispunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de
control ale societitii.

(6) Pentru a fi opozabile tertilor hotararile adunarii generale a actionarilor vor fi depuse in
termen de 15 zile la oficiul registrului comertului pentru a fi mentionate in extras in registru si publicate
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(7) Ele nu vor putea fi executate inainte de aducerea la indeplinire a formalitatilor de mai sus.

(8) Hotararile luate de adunarile generale ale actionarilor in limitele legii si ale prezentului act
constitutiv sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau care au votat
impotriva.

(9) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotirdri a adunirii generale au dreptul de a se
retrage din societate gi de a solicita cumpérarea actiunilor lor de ciitre societate, numai daci respectiva
hotérdre a adunirii generale are ca obiect schimbarea obiectului principal de activitate, mutarea sediului
societitii in striinitate, schimbarea formei societifii sau fuziunea sau divizarea societitii.

CAP. 5 Consiliul de Administratie

ART. 16 Organizare
(1) Administrarea §i gestiunea curenti a Societitii este asiguratd de cdtre Consiliul de

Administratie compus dintr-un numar de 5 (cinci) membri, din care adunarea generala ordinara a
actionarilor desemneazi pe Pregedintele Consiliului de Administratie. Presedintele este ales pentru o
durat3 care nu poate depési durata mandatului siu de administrator.

(2) Consiliul de Administratie ia toate deciziile care nu sunt de competenta exclusiva a
adunirilor generale ordinare, respectiv extraordinare, ale actionarilor sau a directorilor Societatii.

(3) Numirea si revocarea administratorilor este de competenta exclusivd a adundrii generale
ordinare a actionarilor.

(4) Administratorii sunt temporari si revocabili.

(5) Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani, acestia fiind reeligibili.

(6) Presedintele Consiliului de Administratie coordoneazi activitatea consiliului si raporteaza cu
privire la aceasta adunarii generale a actionarilor. Acesta vegheaza la buna funcfionare a Societatii.

(7) Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabild din punct de vedere juridic, persoana

numit# trebuie si o accepte in mod expres.
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(8) Intre Societate si administratori se vor incheia contracte de mandat in care vor fi convenite
conditiile indeplinirii functiei de administrator al Societitii.

(9) Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa incheie o asigurare pentru rispundere
profesionald. Valoarea sumei asigurate va fi stabilit de ciitre adunarea generald ordinard a actionarilor
Societétii. Costurile asigurarii de raspundere profesionala vost fi suportate de Societate.

(10) Administratorii nu pot primi, fiird autorizarea adunirii generale extraordinare a actionarilor,
mandatul de administratori, directori, membri ai directoratului ori ai consiliului de supraveghere, cenzori
sau, dupa caz, auditori interni ori asociati cu rispundere nelimitats, in alte societiti concurente sau avénd
acelasi obiect de activitate, nici si faci acelasi fel de comert sau altul concurent pe cont propriu sau pe
contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocirii si rispunderii pentru daune.

ART. 17 Convocarea si deliberirile Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie se reuneste ori de céte ori este necesar, la sediul Societatii sau in
orice alt loc indicat in convocare.

(2) Ca regula, Consiliul de Administratic se intruneste cel pufin o data pe luna la sediul
Societitii.

(3) Reunirea Consiliului de Administratie se face la convocarea Presedintelui Consiliului de
Administratie. _

(4) Pregedintele convoacd Consiliul de Administraie, stabileste ordinea de zi, vegheazi asupra
informérii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideazi
intrunirea.

(5) Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administratie va fi transmis3 administratorilor
cu suficient timp fnainte de data intrunirii, termenul putind fi stabilit prin decizie a Consiliului de
Administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinfa, precum si ordinea de zi,
neputindu-se adopta nici o decizie care nu este inclusd pe ordinea de zi, cu excepfia urgentelor si
intotdeauna sub conditia ratificérii acestor decizii la urmdtoarea intrunire de cétre administratorii
absenti.

(6) Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin 2 dintre
membrii sai sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilita de catre autorii convocarii
Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(7) Directorii, cenzorii, dupa caz, auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire a consiliului
de administratie, intruniri la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia
directorilor care sunt si administratori. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si
ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt previzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri
de urgenti.

(8) In situatii deosebite, sedintele Consiliului de Administratie pot avea loc prin mijloace prin
intermediul cirora toate persoanele care sunt prezente se pot auzi (telefon sau videoconferintd) sau e-
mail, iar participarea la o astfel de sedingi se considerd participare in persoand in scopul indeplinirii
cerintelor cu privire la cvorum si conditii de vot.

(9) Dezbaterile consiliului de administratic au loc conform ordinii de zi transmise prin
convocare, ce poate fi completata in deschiderca sedintei. Dezbaterile se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele consiliului de

administratie.
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(10) Procesul verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate,
numirul de voturi reunite §i opiniile divergente care au fost exprimate. Procesele verbale trebuie
semnate de cétre cel putin 4 membri/toti membrii prezenti ai consiliului de administratie si de cétre
secretarul de sedinta.

(11) Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesard prezenta a cel 4
membri ai consiliului de administratie.

(12) Deciziile in Consiliul de Administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.
Pregedintele Consiliului de Administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

(13) Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati in cadrul sedintelor acestuia doar
de cétre alti membri ai Consiliului de Administratie. Un membru prezent poate reprezenta un singur
membru absent.

(14) In cazuri exceptionale, justificate de urgenta problemelor si prin interesul Societii,
deciziile Consiliului de Administratic pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor sii,
fidrd a mai fi necesara o intrunire a respectivului organ.

ART. 18 Atributiile Consiliului de Administratie. Obligatii.

(1) Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societitii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generald a actionarilor.

(2) Consiliul de administraie are urmétoarele competenie de bazi, care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificirii
financiare;

¢) numirea §i revocarea directorilor, inclusiv a directorului general, si stabilirea remuneratiei lor in
limitele stabilite de catre adunarea generald a actionarilor;

d) supravegherea activitdii directorilor;

e) pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor $i implementarea hotarérilor
acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.

(3) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de cdtre Consiliul de
Administratie din partea adundrii generale a actionarilor, in conditiile legii.

(4) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a) aprobarea structurii organizatorice a Societitii §i a numérului de posturi;

b) angajarea §i concedierea personalului Societétii i stabilirea atributiilor si responsabilitatilor acestora
pe compartimente, in conformitate cu regulamentul de organizare si funcfionare a Societdfii §i
prevederile legale, precum i aprobarea planurilor si mésurilor privind instruirea personalului Societétii;
c) avizeaza si supune spre aprobare adunarii generale a actionarilor realizarea de citre Societate a
oric#ror tipuri de imprumuturi sau datorii sau obligatii de tipul imprumuturilor;

d) avizeazi §i supune spre aprobare adunarii generale a actionarilor constituirea sau participarea la
constituirea unor societafi sau incheierea de citre Societate a oricdrui tip de parteneriat, asociere in
participatiune sau a unui alt acord de distribuire a profitului ;

e) avizeazii i supune spre aprobare adunarii generale a acfionarilor orice act cu titlu gratuit incluzind
orice sponsoriziri si donatii oferite de Societate indiferent de cuantumul acestuia.
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f) convoaci adunarea generald ordinari sau extraordinard a actionarilor ori de cdte ori este nevoie;

g) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli, precum si orice modificari in structura acestuia, in limita
competentelor pentru care a primit mandat;

h) negociaza si reprezinta Societatea la incheierea contractului colectiv de munca;

i) ia decizii in orice alte probleme privind activitatea Societifii, cu exceptia celor date prin prezentul act
constitutiv sau conform prevederilor legale in competenta adundrii generale a actionarilor;

j) rezolvi orice alte probleme stabilite de adunarea generals a actionarilor sau care sunt previizute de
legislatia in vigoare.

(5) Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
Societitii. Administratorii rispund fati de Societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de
directori sau de personalul incadrat, cind dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea
impusa de indatoririle functiei lor.

(6) Membrii Consiliului de Administratie nu au voie si divulge informatiile confidentiale si
secretele de afaceri ale Societdii la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceastd obligatie le
revine si dupd incetarea mandatului de administrator.

(7) Administratorii sunt solidar rispunzatori cu predecesorii lor imediati daci, avind cunostinti
de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica cenzorilor sau, dupi caz, auditorului financiar.

(8) Administratorii rispund fafi de Societate pentru:

a) realitatea virsamintelor efectuate de actionari;

b) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

c) existenta reald a dividendelor pltite;

d) exacta indeplinire a hotérarilor adunirii generale a actionarilor;

e) stricta indeplinire a oricéror alte indatoriri pe care legea si actul constitutiv le impun.

(21) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai
consiliului, insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu, in
domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor si personalului sau
nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor inainta consiliului, in
mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor. Cel putin un membru al fiecarui comitet creat trebuie sa fie
administrator neexecutiv independent. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din
administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detina experienta in
aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar. "

CAP. 6 Directorii. Reprezentarea Societitii.

ART. 19 Directorii Societitii.

(1) Consiliul de Administratie deleagd conducerea societéfii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei director general. Nu pot fi delegate directorilor atributiile prevazute la alin. 2 si
alin.3 ale art. 18, precum si la lit. ¢), d), €), f) si g) din alin. 4 al aceluiasi articol.

(2) In afara atributiilor delegate conform alin. 1, directorul general are urmatoarele atributii:

a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii comerciale, aprobate de adunarea generala a
actionarilor;

b) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si prezentului act constitutiv;

¢) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale si prezeptului act
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d) imputerniceste directorii executivi si orice alta persoana sa exercite orice atributii din sfera sa de
competenta;
e) rezolva orice alta problema pe care Consiliul de Administratie a stabilit-o in sarcina sa.

(3) Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara Consiliului de Administratie.

(4) Presedmtele consiliului de administratie al societitii nu poate fi numit si director general.

(5) in intelesul prezentului act constitutiv, director al Societitii este numai acea persoani cireia
i-au fost delegate atributii de conducere a Societitii, in conformitate cu alin. (1). Orice alti persoani,
indiferent de denumirea tehnici a postului ocupat in cadrul Societdfii, este exclusi de la aplicarea
clauzelor prezentului act constitutiv sau ale Legii nr.31/1990 cu privire la directorii Societtii.

(6) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor misurilor aferente conducerii societdtii, in
limitele obiectului de activitate al Societtii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege
sau de actul constitutiv Consiliului de Administratie si adunirii generale a actionarilor.

(7) Modul de organizare a activititii directorilor poate fi stabilit prin decizie a Consiliului de
Administratie.

(8) Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativa a
Societdtii. Directorii vor informa Consiliul de Administratie, in mod regulat i cuprinzitor, asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

(9) Directorii pot fi revocati oricind de citre Consiliul de Administratie. In cazul in care
revocarea survine fard justi cauzi, directorul in cauzi este indreptitit la plata unor daune-interese.

ART. 20 Reprezentarea Societiitii.

(1) Puterea de a reprezenta Societatea apartine directorului general sau, dupa caz, directorilor
conform competentelor delegate. Consiliul de Administratie péstreazd atributia de reprezentare a
Societitii in raporturile cu directorii.

(2) Consiliul de Administratie finregistreazi la registrul comerfului numele persoanelor
imputernicite sd reprezinte Societatea, menfionind daci ele acfioneazi impreuni sau separat. Persoanele
imputernicite depun la registrul comerfului specimene de semnétur.

CAP. 7 Controlul gestiunii Societitii.

ART. 21 Auditul financiar, auditul intern gi cenzorii.

(1) Societatea va avea 3 cenzori §i un supleant. Cel pufin unul dintre cenzori trebuie sa fie expert
contabil.in toate cazurile, numirul cenzorilor trebuie si fie impar.

(2) Cenzorii sunt alesi de adunarea generali a actionarilor. Durata mandatului lor este de 3 ani si
pot fi realesi.

(3) Cenzorii trebuie s I5i exercite personal mandatul.

(4) Cenzorii sunt remunerati cu o indemnizatie fixi, determinati de adunarea generald a
actionarilor care i-a numit.

(5) Cenzorii sunt obligafi si supravegheze gestiunea Societatii, si verifice dacd situafiile
financiare sunt legal intocmite i in concordanti cu registrele, daci acestea din urmi sunt finute regulat
si daci evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocﬂ.lil:ea si
prezentarea situatiilor financiare. Asupra propunerilor pe care le vor considera necesare ou privire la
situatiile financiare §i repartizarea profitului, cenzorii vor prezenta adunérii generale a actionarilor un

raport amanuntit. R .;Z;
- ,,_,;%/ !;0'4:’4'4) | 12

&
|



(6) Pentru a putea exercita dreptul de control, cenzorilor li se vor prezenta, la cerere, date cu
privire la activitatea Societatii, la situatia patrimoniului, a profitului si a pierderilor.

(7) Cenzorii se intrunesc la sediul Societfii si iau decizii in unanimitate. Daca nu se realizeaza
unanimitatea, raportul cu divergente se inainteaza adunirii generale a actionarilor.

(8) Atributiile, drepturile si obligatiile cenzorilor se completeaza cu dispozitiile legale in materie.

(9) In caz de deces, impiedicare fizica sau legala, incetare sau renuntare la mandat a unui cenzor,
acesta va fi inlocuit de supleant. Daca in acest mod numarul cenzorilor nu se poate completa, ori nu mai
ramane in functie nici un cenzor, administratorii vor convoca de urgenta adunarea generala a actionarilor
in vederea desemnirii unui nou cenzor sau dupé caz a unor noi cenzori.

(10) In ipoteza intrunirii conditiilor pentru supunerea situatiilor financiare ale Societatii
obligatiei legale de auditare sau, dupi caz, in temeiul hotararii adunirii generale a acfionarilor, situatiile
financiare ale Societitii vor fi auditate de catre auditori financiari — persoane fizice sau persoane juridice
— In conditiile previzute de lege.

(11) In cazul in care situatiile financiare anuale sunt supuse auditului financiar, potrivit legii sau
hotiririi adundrii generale a actionarilor, Societatea va organiza auditul intern potrivit normelor
elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Roménia si va putea opta, in temeiul hotirarii adunirii
generale a actionarilor adoptate in limitele legii, s4 nu desemneze i cenzori.

CAP. 8 Activitatea

ART. 23 Personalul

(1) Personalul salariat de conducere si de executie din cadrul Societatii este numit, angajat si
concediat de Consiliul de Administraie sau, in cazul delegarii conducerii Societitii, de cétre directorul
general.

(2) Angajarea si concedierea personalului din reprezentantele Societitii se fac de citre
conducétorul Societatii.

(3) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asiguriiri sociale, precum si a altor
obligatii fat3d de bugetul de stat se va face potrivit legii.

(4) Drepturile si obligatiile personalului Societitii se stabilesc prin regulamentul de organizare si
functionare,contractul individual de munc, contractul colectiv de munci si prin reglementiri proprii.

(5) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin, contractul individual
de munci i contractul colectiv de munci pentru personalul de executie.

ART. 24 Amortizarea mijloacelor fixe |
Amortizarea activelor corporale §i necorporale din patrimoniul Societétii se va calcula potrivit

modului de amortizare stabilit de directorat, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 25 Evidenta contabili si bilantul contabil =
(1) Societatea va tine evidenta contabild in lei, va intocmi anual bilantul contabil si contul de

profit si pierderi, avind in vedere normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice.
(2) Bilantul contabil si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial al

Roméniei, Partea a [V-a, conform prevederilor legale.
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ART. 26 Registrele

Societatea va fine toate registrele previzute de lege.
CAP.9 Modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii
ART. 25 Modificarea formei juridice

(1) Modificarea formei juridice a FORMENERG - S.A. se va putea face numai in temeiul hotararii
adunarii generale extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege.

(2) Noua societate va indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate cerute la infiintare.
ART. 26 Dizolvarea

(1) Dizolvarea FORMENERG - S.A. va avea loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate;

b) declararea nulitatii societatii:

c) hotararea adunarii generale a actionarilor;

d) pierderea unei jumatati din capitalul social dupa ce s-a consumat fondul de rezerva pentru motive
ce nu atrag raspunderi de orice natura, daca adunarea generala a actionarilor nu decide reconstituirea
capitalului social sau reducerea lui la suma ramasa;

e) alte cauze prevazute de lege sau de prezentul act constitutiv.

(2) Hotararea de dizolvare a FORMENERG - S.A. trebuie sa fie inscrisa la oficiul registrului
comertului si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

ART. 27 Litigiile

(1) Litigiile de orice fel aparute intre FORMENERG - S.A. si persoane fizice sau juridice, romane sau
straine, sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre FORMENERG - S.A. si persoanele juridice
romane si straine pot fi solutionate si prin arbitraj potrivit legii.

CAP.9 Dispoxitii finale

ART. 28
Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societatile
comerciale cu capital de stat, ale Legii societatilor nr. 31/1990, si cu celelalte reglementari legale in

vigoare.

Presedinte Consiliu de Administratie,
Daniel SINDILA
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